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Cette politique définit comment nous collectons, utilisons, s

les données à caractère personnel des ermployés, clients, partenaires)

et visiteurs de l'Organisme National der Contrôle Technique des Travaux Publics

(crrP).

2. Objectifs de la politique

- Assurer la conformité avec la loi 1i3-07;

- Protéger la vie privée des personnes dont les données sont traitées ;

- Protéger la confidentialité et l'inté,grité des données;

- Préserver les droits des personnes concernées;

- Renforcer la sécurité des système$.

3. Notions de Base

. Collecte des Données : Nous collectons seulement les données personnelles

essentielles à nos activités, et uniquement avec le consentement des

personnes concernées. Les données personnelles collectées peuvent inclure :

- Informations d'identification : nom, prénom, date de naissance, adresse.

- Coordonnées : adresse e-mail, numéro de téléphone).

- Informations professionnelles : diplômes, poste de travail, CV, parcours

professionnel.

- Données financières : coordonnées bancaires pour les paiements.

- Données de connexion : adresses lP, journaux de connexion, etc.

. Utilisation des Données : Nous utilisons les données personnelles

exclusivement pour les finalités légitimes pour lesquelles elles ont été

collectées, notamment :

La gestion des ressources humaines ;

La gestion des relations avec les clients, partenaires et fournisseurs;

Le Respect des obligations légales et réglementaires (fiscales, sociales,

etc.) ;
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La Sécurité des syStèmes d'infclrmation, y compris la

Conservation : Nous conservons les données personnell

la période nécessaire à la réalisation des finalités pour lesqu

collectées, ou pour satisfaire aux r-.xigences légales.

Protection : Nous mettons en æuvre des mesures organisationnelles et

techniques appropriées afin de garantir la sécurité des données personnelles

contre la perte, l'accès non autorisé ou la divulgation, comme :

- Utilisation de mots de passe robustes et cryptage des données sensibles ;

- Accès restreint aux données aux seules personnes autorisées ;

4. Droits des personnes concernées

Les personnes concernées par le traitement de leurs données personnelles ont le
droit d'accéder à leurs données, de les rectifier et de s'opposer à leur traitement
da ns certaines circonsta nces.

Pour exercer ces droits, veuillez-vous adresser au Département des Ressources
Humaines et de la Formation (DRHF).

5. Sensibilisation à la protection dres données

La sensibilisation continue à la protection des données est essentielle pour garantir

la conformité et assurer la sécurité des informations au sein de notre entreprise.

6. Responsabilités

. Tous les employés doivent veillen à la protection des données personnelles

qu'ils traitent et se conformer aux procédures de sécurité établies.
. Le Délégué à la Protection des; Données (DPD) veille au respect de la

réglementation en matière de protection des données à caractère personnel

et répond aux questions sur ce sujet.
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7. Gestion des lncidents

En cas de violation de données ou de problème de sécurité :

o Informer immédiatement votre responsable hiérarchique ou ie Délégué à la
Protection des Données (DPD) ;

o Documenter l'incident ainsi que les actions prises pour y'remédier ;
o Collaborer avec les équipes concernées pour résoudre le problème et mettre

en place des mesures de prévention afin de garantir qu'il ne se reproduise
pas.

8. Révision de la politique

Cette politique pourra être révisée si nécessaire pour s'adapter aux évolutions des
exigences légales.
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