Dispositif de Signalement Éthique – EPIC CTTP

Plateforme Sécurisée de Signalement

L'EPIC CTTP met à la disposition de l'ensemble de ses employés, de ses partenaires ainsi que de toute personne entretenant une relation professionnelle avec l'entreprise, un dispositif dédié au signalement confidentiel de tout acte ou comportement susceptible de porter atteinte aux principes d'intégrité et de bonne gouvernance.

Que pouvez-vous signaler ?
Ce dispositif vous permet de signaler, en toute confidentialité et en toute sécurité, notamment :
· Tout comportement illégal ou contraire aux lois et réglementations en vigueur
· Toute pratique contraire à l'éthique ou aux valeurs de l'entreprise
· Toute tentative de corruption, de marchandage ou de trafic d'influence
· Tout abus de pouvoir, dépassement de fonction ou conflit d'intérêts
· Toute fraude, détournement ou malversation
· Toute atteinte aux règles de concurrence loyale et de transparence
Comment votre signalement est-il traité ?
L'ensemble des signalements reçus est directement et exclusivement transmis au Comité d'Éthique de l'entreprise, seul organe habilité à en assurer l'étude, l'analyse et le traitement.
Nos garanties :
· Confidentialité absolue : L'identité du lanceur d'alerte et le contenu du signalement sont strictement protégés
· Protection du lanceur d'alerte : Aucune mesure de représailles, de sanction ou de discrimination ne sera tolérée à l'encontre de toute personne effectuant un signalement de bonne foi
· Traitement impartial et rigoureux : Chaque signalement fait l'objet d'un examen objectif, indépendant et dans le respect des droits de toutes les parties concernées

L'engagement de l'EPIC CTTP :
À travers la mise en place de ce dispositif, l'EPIC CTTP réaffirme officiellement son engagement en faveur de :
	Engagement
	Description

	Lutte contre la corruption
	Combattre avec fermeté toutes les formes de corruption, de fraude et de pratiques illicites, sous toutes leurs manifestations

	Égalité de traitement
	Garantir un traitement juste, équitable et non discriminatoire pour l'ensemble des parties prenantes

	Culture d'intégrité
	Promouvoir et ancrer une culture d'intégrité, de transparence et de responsabilité à tous les niveaux de l'organisation

	Conformité réglementaire
	Veiller au strict respect des lois, des réglementations et des normes éthiques les plus exigeantes



« La transparence et l'intégrité ne sont pas de simples valeurs déclaratives : elles constituent le socle de notre action quotidienne. Chaque signalement contribue à renforcer la confiance et à bâtir une entreprise plus juste. »
Avis important : Tout signalement effectué de mauvaise foi ou à des fins de dénonciation calomnieuse expose son auteur à des poursuites disciplinaires et judiciaires conformément à la législation en vigueur.
Effectuer un signalement :

